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REAJUSTE DO PLANO DE SAÚDE 
LINCX-APMP 03/2009 

 
 
 
 Prezado colega, 
 
 
 Como é de seu conhecimento, por decisão de Assembléia Geral Extraordinária ocorrida em 
22 de novembro de 2007, o plano de Saúde GAMA/APMP foi substituído pelo da empresa LINCX 
SERVIÇOS DE SAÚDE, que assumiu a carteira em 1º de janeiro de 2008, oferecendo proposta 
com as seguintes características: 
 

• aceitação de nossa carteira de saúde com todos agregados até então existentes; 
 
• divisão da carteira em três planos: um básico (H1L2R2), equivalente ao antigo Especial 

Plus, um intermediário (H2L2R2) e outro diferenciado (H4L3R3), com padrão equivalente 
ao anterior Master I; 

 
• para o plano básico (H1L2R2) foi ofertado, como diferencial, o Hospital Alemão Oswaldo 

Cruz, tanto para cirurgias eletivas quanto para o pronto-socorro; 
 
• no plano intermediário (H2L2R), além do Hospital Alemão Oswaldo Cruz, foram incluídos 

o Hospital Sírio Libanês, APENAS PARA CIRURGIAS ELETIVAS E EXAMES 
LABORATORIAIS, e o Hospital do Coração    

 
• o plano diferenciado (H4L3R3) atendeu duas grandes aspirações dos antigos usuários do 

plano Máster: o laboratório Fleury sem franquia e o pronto-socorro do Hospital Israelita 
Albert Einstein (inclusive na unidade de Alphaville);  
 

• apesar de a rede de atendimento da LINCX, tanto em relação aos médicos oferecidos quanto 
aos hospitais, ser de qualidade superior àquela ofertada pela extinta GAMA/APMP, foram 
credenciados, a pedido dos associados, 111 (cento e onze) médicos e clínicas;  

 
• cerca de 74 (setenta e quatro) pedidos de credenciamento foram aprovados, mas a LINCX 

ainda não obteve retorno do profissional; 
 

• alguns pedidos ainda estão sob análise, devendo o credenciamento ocorrer ao longo do ano. 
Outras solicitações não puderam ser atendidas ou porque o número de especialistas na 
região era muito elevado ou em razão de o profissional não atender os requisitos mínimos 
exigidos pela LINCX (tempo de exercício, especialização e atualização, por exemplo). 

 
• foram mantidos o convenio com a UNIMED Federação do Estado de São Paulo, 

imprescindível para os colegas do interior e litoral, e o seguro internacional nos moldes 
como vinha sendo praticado;  
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• foram mantidos, também, os serviços de atendimento médico pré-hospitalar (APH) e o 
atendimento médico telefônico (AMT) pela MEDICAR; 

 
• não obstante o plano ter iniciado a cobertura em janeiro de 2008, a data base de reajuste foi 

mantida no mês de março para vigorar a partir do mês de abril de cada ano;  
 
• a diferença de reajuste, devida já a partir de janeiro de 2008, foi subsidiada pela APMP com 

parte do montante existente no Fundo de Reserva (“colchão”), de maneira a não onerar os 
associados. 

 

Suplantado o primeiro período de vigência do contrato, que se estendeu por 15 (quinze) 
meses (dezembro de 2007 a março de 2009), chegou o momento de análise e reavaliação, para que 
o plano possa continuar bem servindo a classe por mais um ano. 

 
DA SINISTRALIDADE 

 
Com exceção do plano básico (H1L2R2), no qual os gastos foram moderados, a 

sinistralidade, no período considerado dos últimos 11 (onze) meses, foi bastante elevada, sendo que 
os maiores custos recaíram sobre a faixa etária mais elevada. 

 
Paralelamente, foi identificado um número significativo de pedidos de reembolso instruídos 

com recibos médicos fracionados, pratica que, lamentavelmente, é estimulada pelos próprios 
profissionais, mas que implica em significativo aumento dos custos operacionais. 

 
Observamos, também, que os valores inicialmente estipulados para o plano H2L2R2 foram 

insuficientes para cobrir a demanda, principalmente aquela relacionada com os serviços prestados 
pelo Hospital Sírio Libanês, motivo pelo qual os beneficiários dessa categoria sofrerão reajuste 
diferenciado. 

 
As tabelas abaixo dão conhecimento das receitas e despesas suportadas por plano, em todas 

as suas categorias: 
 

 H1L2R2 (1.333 vidas)  

Faixa etária Despesa Receita % 

0 - 18 R$ 84.726,81 R$ 331.803,83 26% 

19 - 23 R$ 73.194,43 R$ 212.421,17 34% 

24 - 28 R$ 94.305,81 R$ 271.990,75 35% 

29 - 33 R$ 111.594,29 R$ 376.982,74 30% 

34 - 38 R$ 96.089,05 R$ 320.568,88 30% 

39 - 43 R$ 81.713,26 R$ 357.969,77 23% 

44 - 48 R$ 227.407,01 R$ 411.858,50 55% 

49 - 53 R$ 115.925,93 R$ 393.626,90 29% 

54 - 58 R$ 153.541,01 R$ 406.002,55 38% 

59 -... R$ 3.811.060,84 R$ 3.481.734,14 109% 

Total R$ 4.849.558,44 R$ 6.564.959,22 74% 
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H2L2R2 (390 vidas) 

Faixa etária Despesa Receita % 

0  - 18 R$ 38.942,90 R$ 118.015,19 33% 

19 - 23 R$ 30.939,28 R$ 61.751,21 50% 

24 - 28 R$ 5.729,52 R$ 59.001,45 10% 

29 - 33 R$ 78.614,19 R$ 110.980,66 71% 

34 - 38 R$ 48.267,03 R$ 109.140,01 44% 

39 - 43 R$ 29.572,35 R$ 111.733,23 26% 

44 - 48 R$ 59.592,61 R$ 80.965,87 0% 

49 - 53 R$ 82.630,15 R$ 130.739,27 63% 

54 - 58 R$ 111.325,21 R$ 101.047,69 110% 

59 -... R$ 1.270.097,21 R$ 909.834,22 140% 

Total R$ 1.755.710,45 R$ 1.793.208,78 98% 

 
 

H4L3R3 (2.821 vidas) 

FAIXA ETÁRIA GASTO RECEITA % 

0  - 18 R$ 1.231.299,40 R$ 1.482.822,56 83% 

19 - 23 R$ 318.244,91 R$ 539.261,08 59% 

24 - 28 R$ 409.111,97 R$ 704.097,27 58% 

29 - 33 R$ 546.926,42 R$ 1.088.184,21 50% 

34 - 38 R$ 686.271,31 R$ 1.323.891,76 52% 

39 - 43 R$ 1.156.104,79 R$ 1.650.878,76 70% 

44 - 48 R$ 1.207.884,92 R$ 1.748.086,11 69% 

49 - 53 R$ 1.028.867,81 R$ 1.607.024,30 64% 

54 - 58 R$ 1.030.939,49 R$ 1.550.346,95 66% 

59 -... R$ 10.948.230,21 R$ 10.072.334,51 109% 

TOTAL R$ 18.563.881,23 R$ 21.766.927,50 85% 

 
Aos valores indicados devem ser acrescidos os gastos decorrentes da UNIMED, MEDICAR 

e Seguro Internacional, valores que elevam a sinistralidade geral ao patamar de 89%. 
 

Mês mar/08 abr/08 mai/08 jun/08 jul/08 ago/08 

Receita R$ 2.734.132,01 R$ 2.742.483,75 R$ 2.751.500,32 R$ 2.749.909,24 R$ 2.737.569,84 R$ 2.734.305,06 

Gastos LINCX R$ 1.877.174,90 R$ 2.183.279,20 R$ 2.208.865,53 R$ 2.317.563,65 R$ 2.185.690,40 R$ 2.049.428,22 

Gastos UNIMED R$ 653,53 R$ 4.748,71 R$ 82.321,26 R$ 130.501,40 R$ 103.857,90 R$ 237.505,58 

Gastos Seg. Internacional R$ 6.763,90 R$ 1.386,02 R$ 1.497,52 R$ 2.736,85 R$ 4.780,01 R$ 4.604,85 

Gastos MEDICAR R$ 0,00 R$ 12.004,79 R$ 12.004,79 R$ 12.004,79 R$ 12.004,79 R$ 11.747,98 

Uso indevido R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.765,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Total R$ 1.884.592,33 R$ 2.201.418,72 R$ 2.304.689,10 R$ 2.462.806,69 R$ 2.306.333,10 R$ 2.303.286,63 

Sinistralidade (%) 69% 80% 84% 90% 84% 84% 

 



 4 

 

Mês set/08 out/08 nov/08 dez/08 jan/09 Acumulado 

Receita R$ 2.738.974,87 R$ 2.733.265,54 R$ 2.734.697,47 R$ 2.732.419,62 R$ 2.735.837,45 R$ 30.125.095,17 

Gastos LINCX R$ 2.677.740,72 R$ 2.525.336,94 R$ 2.130.057,76 R$ 2.288.724,99 R$ 2.725.287,81 R$ 25.169.150,12 

Gastos UNIMED R$ 163.695,48 R$ 159.385,09 R$ 133.752,06 R$ 167.732,81 R$ 180.183,16 R$ 1.364.336,98 

Gastos Seg. Internacional R$ 2.900,41 R$ 3.087,62 R$ 2.899,36 R$ 2.947,41 R$ 3.437,06 R$ 37.041,01 

Gastos MEDICAR R$ 11.585,23 R$ 11.747,98 R$ 11.771,13 R$ 11.771,13 R$ 11.771,13 R$ 118.413,74 

Uso indevido R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.765,00 

Total R$ 2.855.921,84 R$ 2.699.557,63 R$ 2.278.480,31 R$ 2.471.176,34 R$ 2.920.679,16 R$ 26.688.941,85 

Sinistralidade (%) 104% 99% 83% 90% 107% 89% 

 
 

-

500.000,00

1.000.000,00

1.500.000,00

2.000.000,00

2.500.000,00

3.000.000,00

3.500.000,00

mar/08 abr/08 mai/08 jun/08 jul/08 ago/08 set/08 out/08 nov/08 dez/08 jan/09

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

RECEITA GASTO SINISTRALIDADE
 

 
 

DOS REAJUSTES 
 
 

Pelo contrato firmado entre a APMP e a LINCX, ouvida a Assembléia Geral, os reajustes 
devem se basear na sinistralidade do período precedente, respeitados os seguintes parâmetros: 

 
a) se a sinistralidade ficar abaixo de 65% não será devido nenhum reajuste (cláusula 8.4.2); 
b) se oscilar entre 66% e 75%, aplica-se o reajuste da ANS (cláusula 8.4.3); e  
c) se superar os 75%, deve ser recomposta a equação financeira de maneira a trazer a 

sinistralidade a níveis percentuais inferiores a 75% (cláusula 8.4.4).  
 

A nossa sinistralidade média, como vimos, ficou em 89%, superando em muito a 
expectativa, o que gerou uma proposta inicial, por parte da LINCX, de um reajuste médio, em todas 
as categorias, de 29%. 

 
 Verificamos que as faixas etárias superiores, tanto de titulares e dependentes como de seus 
agregados, embora tenham contribuído com 48% do aporte financeiro, foram responsáveis por mais 
de 63% dos gastos. 
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Faixa etária Nº de vidas Gasto no período Receita Sinistralidade 

0  - 18 766 1.454.485,56 1.932.641,57 75% 

19 - 23 263 454.341,03 813.433,46 56% 

24 - 28 261 545.777,94 1.035.089,47 53% 

29 - 33 316 787.834,50 1.576.147,60 50% 

34 - 38 323 886.737,01 1.753.600,65 51% 

39 - 43 347 1.347.859,71 2.120.581,76 64% 

44 - 48 368 1.588.472,39 2.240.910,48 71% 

49 - 53 291 1.303.913,62 2.131.390,47 61% 

54 - 58 261 1.374.975,89 2.057.397,19 67% 

59 -... 1.349 16.944.544,19 14.463.902,87 117% 

Total 4.545 26.688.941,85 30.125.095,49 89% 

 

Percentual de gastos por faixa etária
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 A ANS (Agência Nacional de Saúde) permite que a faixa de idade superior (acima de 59 
anos), contribua com um valor mensal de até 6 (seis) vezes o valor da faixa inicial, proporção que é 
aplicada religiosamente pelos planos de saúde. 
 
 Ocorre que, por razões históricas, os planos de saúde geridos pela APMP vêm mantendo 
uma proporção inferior a 4 (quatro) vezes, em prejuízo da administração do total da carteira.  
 
 Se é verdade que essa distorção não pode ser corrigida de plano, porque implicaria em 
reajustes da ordem de 80% para as categorias superiores, também é verdade que existe uma 
premente necessidade de dar início à recomposição da proporção perdida ao longo dos anos, de 
modo a não sobrecarregar as faixas inferiores que oxigenam e mantém o plano.  
 
 Por esses motivos, a proposta de reajuste para o próximo período contempla atualizações 
diferenciadas que atribuem maior carga às faixas superiores. 
 
 Tanto isso é verdade que, PARA OS AGREGADOS do plano básico (H1L2R2), que 
apresentou melhores resultados, HAVERÁ REAJUSTE SOMENTE PARA A ÚLTIMA FAIXA.   
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A fim de melhor adequar as categorias à nossa realidade, serão implementadas as seguintes 
medidas: 

• reajuste médio de 20% (contra os 29% inicialmente pretendidos), com aumentos 
diferenciados de maneira a corrigir as distorções que privilegiam as últimas faixas, 
exatamente as que mais utilizam os serviços do plano; 

• o reajuste ocorrerá no mês de março para pagamento em abril; 
• a mudança de categoria poderá ser solicitada apenas no mês de aniversário do plano, em 

março de cada ano, para vigorar a partir do mês seguinte;   
• atualização dos valores de reembolso para todos os planos. Lembramos aos colegas que as 

despesas médicas de monta não são aquelas decorrentes de consultas médicas ou de outros 
honorários profissionais, mas sim as relativas às internações hospitalares; 

• criação de uma nova categoria, H0L2R0, sem reembolso; 
• modificações no plano H2L2R2, que mais contribuiu para o aumento da sinistralidade.   

 
OS NOVOS VALORES 

 
 Após longa negociação, conseguimos estabelecer um reajuste médio de 20%, abaixo da 
proposta inicial da operadora, de 29%. Os novos valores privilegiam, pelas razões já expostas, as 
faixas mais jovens e recompõem a equação financeira nas faixas superiores. 
 
 O plano intermediário (H2L2R2) sofreu reajustes superiores porque foi a categoria que mais 
sobrecarregou proporcionalmente a carteira. 
 
 Os agregados do plano básico (H1L2R2) tiveram reajuste de 10% apenas para a última faixa 
(59 anos), ficando as demais isentas de aumento. Da mesma forma, por ter sido a categoria mais 
equilibrada financeiramente no período, os titulares e dependentes experimentaram menores taxas 
de reajuste. 

 
 

Titulares e dependentes 
H1L2R2 

Faixa etária H1 L2 REAJUSTE VALOR REAJUSTADO AUMENTO EM R$ 

00 a 18 anos R$ 161,12 12,0% R$ 180,45 R$ 19,33 

19 a 23 anos R$ 210,80 12,0% R$ 236,10 R$ 25,30 

24 a 28 anos R$ 239,56 12,0% R$ 268,31 R$ 28,75 

29 a 33 anos R$ 288,98 12,0% R$ 323,66 R$ 34,68 

34 a 38 anos R$ 314,03 12,0% R$ 351,71 R$ 37,68 

39 a 43 anos R$ 356,23 12,0% R$ 398,98 R$ 42,75 

44 a 48 anos R$ 359,05 12,0% R$ 402,14 R$ 43,09 

49 a 53 anos R$ 441,91 12,0% R$ 494,94 R$ 53,03 

54 a 58 anos R$ 462,17 22,0% R$ 563,85 R$ 101,68 

59 a .... R$ 539,50 25,0% R$ 674,38 R$ 134,88 
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H2L2R2 

Faixa etária Valor atual Reajuste Valor reajustado Aumento em R$ 

00 a 18 anos R$ 174,01 20,0% R$ 208,81 R$ 34,80 

19 a 23 anos R$ 227,66 20,0% R$ 273,19 R$ 45,53 

24 a 28 anos R$ 258,72 20,0% R$ 310,46 R$ 51,74 

29 a 33 anos R$ 312,10 20,0% R$ 374,52 R$ 62,42 

34 a 38 anos R$ 339,15 20,0% R$ 406,98 R$ 67,83 

39 a 43 anos R$ 384,73 20,0% R$ 461,68 R$ 76,95 

44 a 48 anos R$ 387,77 20,0% R$ 465,32 R$ 77,55 

49 a 53 anos R$ 477,26 20,0% R$ 572,71 R$ 95,45 

54 a 58 anos R$ 499,14 30,0% R$ 648,88 R$ 149,74 

59 a .... R$ 582,66 30,0% R$ 757,46 R$ 174,80 

 
 

H4L3R3 

Faixa etária Valor atual Reajuste Valor reajustado Aumento em R$ 

00 a 18 anos R$ 294,66 17,0% R$ 344,75 R$ 50,09 

19 a 23 anos R$ 371,58 17,0% R$ 434,75 R$ 63,17 

24 a 28 anos R$ 398,07 17,0% R$ 465,74 R$ 67,67 

29 a 33 anos R$ 519,97 17,0% R$ 608,36 R$ 88,39 

34 a 38 anos R$ 566,12 17,0% R$ 662,36 R$ 96,24 

39 a 43 anos R$ 689,07 17,0% R$ 806,21 R$ 117,14 

44 a 48 anos R$ 694,55 17,0% R$ 812,62 R$ 118,07 

49 a 53 anos R$ 821,70 17,0% R$ 961,39 R$ 139,69 

54 a 58 anos R$ 883,86 25,0% R$ 1.104,83 R$ 220,97 

59 a .... R$ 1.149,45 26,0% R$ 1.448,31 R$ 298,86 

 
 

Agregados 
H1L2R2 

Faixa etária Valor atual Reajuste Valor reajustado Aumento em R$ 

00 a 18 anos R$ 227,69 0,0% R$ 227,69 R$ 0,00 

19 a 23 anos R$ 321,17 0,0% R$ 321,17 R$ 0,00 

24 a 28 anos R$ 362,32 0,0% R$ 362,32 R$ 0,00 

29 a 33 anos R$ 467,90 0,0% R$ 467,90 R$ 0,00 

34 a 38 anos R$ 560,13 0,0% R$ 560,13 R$ 0,00 

39 a 43 anos R$ 617,18 0,0% R$ 617,18 R$ 0,00 

44 a 48 anos R$ 621,75 0,0% R$ 621,75 R$ 0,00 

49 a 53 anos R$ 831,06 0,0% R$ 831,06 R$ 0,00 

54 a 58 anos R$ 875,16 0,0% R$ 875,16 R$ 0,00 

59 a .... R$ 1.020,33 10,0% R$ 1.122,36 R$ 102,03 
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H2L2R2 

Faixa etária Valor atual Reajuste Valor reajustado Aumento em R$ 

00 a 18 anos R$ 245,91 12,0% R$ 275,42 R$ 29,51 

19 a 23 anos R$ 346,86 12,0% R$ 388,48 R$ 41,62 

24 a 28 anos R$ 391,31 12,0% R$ 438,27 R$ 46,96 

29 a 33 anos R$ 505,33 12,0% R$ 565,97 R$ 60,64 

34 a 38 anos R$ 604,94 25,0% R$ 756,18 R$ 151,24 

39 a 43 anos R$ 666,55 25,0% R$ 833,19 R$ 166,64 

44 a 48 anos R$ 671,49 25,0% R$ 839,36 R$ 167,87 

49 a 53 anos R$ 897,54 25,0% R$ 1.121,93 R$ 224,39 

54 a 58 anos R$ 945,17 30,0% R$ 1.228,72 R$ 283,55 

59 a .... R$ 1.101,96 30,0% R$ 1.432,55 R$ 330,59 

 

H4L3R3 

Faixa etária Valor atual Reajuste Valor reajustado Aumento em R$ 

00 a 18 anos R$ 424,24 16,0% R$ 492,12 R$ 67,88 

19 a 23 anos R$ 534,95 16,0% R$ 620,54 R$ 85,59 

24 a 28 anos R$ 552,28 16,0% R$ 640,64 R$ 88,36 

29 a 33 anos R$ 834,99 16,0% R$ 968,59 R$ 133,60 

34 a 38 anos R$ 985,75 16,0% R$ 1.143,47 R$ 157,72 

39 a 43 anos R$ 1.106,23 16,0% R$ 1.283,23 R$ 177,00 

44 a 48 anos R$ 1.114,42 16,0% R$ 1.292,73 R$ 178,31 

49 a 53 anos R$ 1.370,27 16,0% R$ 1.589,51 R$ 219,24 

54 a 58 anos R$ 1.380,26 25,0% R$ 1.725,33 R$ 345,07 

59 a .... R$ 1.741,30 30,0% R$ 2.263,69 R$ 522,39 

 
QUADRO COMPARATIVO 

 
 Apesar do reajuste médio de 20%, nosso plano de saúde continua com valores inferiores aos 
praticados por similares no mercado para quase todas as categorias. Os quadros abaixo bem 
demonstram essa diferença. 
 
 Note-se, ainda, que os valores indicados para os demais planos de saúde ainda não 
sofreram reajuste, o que deverá ocorrer nos meses de maio ou junho próximos, fazendo com que 
todos os nossos preços fiquem inferiores aos do mercado. Vale lembrar que os planos da CAASP e 
AFPESP não aceitam agregados, mas, tão somente, titulares e dependentes. 
 
 Também de se observar que as coberturas, em geral, são inferiores àquelas oferecidas pela 
LINCX e que o plano GAMA/APAMAGIS tem co-participação para consultas, franquia de 30%  
para o laboratório Fleury e de 15% para exames em outros laboratórios.  
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TITULARES E DEPENDENTES 

Faixa etária H1 Apamagis Especial CAASP BÁSICO AFPESP BÁSICO 

  
C/ Hosp. Oswaldo 

Cruz 
C/ Sírio Libanês 

Não tem Sírio e 
Oswaldo Cruz 

Não tem Sírio e 
Oswaldo Cruz 

 00 a 18 anos  R$ 180,45  R$ 181,36  R$ 151,60  R$ 140,73  

 19 a 23 anos  R$ 236,10  R$ 236,95  R$ 237,36  R$ 220,29  

 24 a 28 anos  R$ 268,31  R$ 269,28  R$ 241,67  R$ 226,27  

 29 a 33 anos  R$ 323,66  R$ 321,63  R$ 247,90  R$ 230,07  

 34 a 38 anos  R$ 351,71  R$ 383,22  R$ 250,55  R$ 237,02  

 39 a 43 anos  R$ 398,98  R$ 391,89  R$ 258,94  R$ 240,26  

 44 a 48 anos  R$ 402,14  R$ 438,04  R$ 370,90  R$ 344,58  

 49 a 53 anos  R$ 494,94  R$ 511,56  R$ 392,85  R$ 350,09  

 54 a 58 anos  R$ 563,85  R$ 588,53  R$ 435,23  R$ 364,29  

 59 a ....  R$ 674,38  R$ 1.086,81  R$ 907,42  R$ 843,71  

 

 

 

     

Faixa etária H2 Apamagis II Master CAASP – ESPECIAL AFPESP ESPECIAL 

  
C/ Oswaldo Cruz e 

Sírio Libanês 
C/ Oswaldo Cruz e 

Sírio Libanês 
c/ Oswaldo Cruz c/ Oswaldo Cruz 

 00 a 18 anos R$ 208,81 R$ 302,38 R$ 202,14 R$ 187,65 

 19 a 23 anos R$ 273,19 R$ 381,31 R$ 335,24 R$ 311,13 

 24 a 28 anos R$ 310,46 R$ 413,05 R$ 341,30 R$ 314,21 

 29 a 33 anos R$ 374,52 R$ 575,45 R$ 345,97 R$ 321,05 

 34 a 38 anos R$ 406,98 R$ 635,93 R$ 349,67 R$ 327,56 

 39 a 43 anos R$ 461,68 R$ 720,76 R$ 356,58 R$ 330,93 

 44 a 48 anos R$ 465,32 R$ 766,12 R$ 494,46 R$ 459,49 

 49 a 53 anos R$ 572,71 R$ 884,99 R$ 629,69 R$ 584,28 

 54 a 58 anos R$ 648,88 R$ 960,59 R$ 631,25 R$ 595,32 

 59 a ....  R$ 757,46 R$ 1.814,23 R$ 1.209,56 R$ 1.125,13 
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Faixa etária H4 Apamagis III Master CAASP EXECUTIVO 
AFPESP 

EXECUTIVO 

  
Com Sírio, Oswaldo 
Cruz, Einstein e 

Fleury 

Com Sírio, Oswaldo 
Cruz, Einstein e 

Fleury (com franquia) 

C/ Oswaldo Cruz, 
Einstein e Fleury. Não 

tem Sírio 

C/ Oswaldo Cruz e 
Einstein e Fleury. 
Não tem Sírio 

 00 a 18 anos R$ 344,75 R$ 440,03 R$ 409,39 R$ 379,99 

 19 a 23 anos R$ 434,75 R$ 576,91 R$ 689,33 R$ 639,82 

 24 a 28 anos R$ 465,74 R$ 608,67 R$ 693,68 R$ 642,95 

 29 a 33 anos R$ 608,36 R$ 800,03 R$ 719,82 R$ 668,14 

 34 a 38 anos R$ 662,36 R$ 860,51 R$ 725,49 R$ 687,50 

 39 a 43 anos R$ 806,21 R$ 1.147,36 R$ 751,44 R$ 697,45 

 44 a 48 anos R$ 812,62 R$ 1.192,72 R$ 1.001,36 R$ 929,41 

 49 a 53 anos R$ 961,39 R$ 1.438,72 R$ 1.175,36 R$ 1.090,84 

 54 a 58 anos R$ 1.104,83 R$ 1.506,77 R$ 1.199,89 R$ 1.098,69 

 59 a ....  R$ 1.448,31 R$ 2.420,19 R$ 2.449,27 R$ 2.273,20 

 
 

AGREGADOS 

Faixa etária H1 Apamagis Especial H2 Apamagis I Master 

 00 a 18 anos R$ 227,69 R$ 181,36 R$ 275,42 R$ 302,38 

 19 a 23 anos R$ 321,17 R$ 236,95 R$ 388,48 R$ 381,31 

 24 a 28 anos R$ 362,32 R$ 269,28 R$ 438,27 R$ 413,05 

 29 a 33 anos R$ 467,90 R$ 321,63 R$ 565,97 R$ 575,45 

 34 a 38 anos R$ 560,13 R$ 506,25 R$ 756,18 R$ 826,70 

 39 a 43 anos R$ 617,18 R$ 517,22 R$ 833,19 R$ 951,42 

 44 a 48 anos R$ 621,75 R$ 575,87 R$ 839,36 R$ 1.041,94 

 49 a 53 anos R$ 831,06 R$ 669,23 R$ 1.121,93 R$ 1.221,30 

 54 a 58 anos R$ 875,16 R$ 767,00 R$ 1.228,72 R$ 1.344,84 

 59 a ....  R$ 1.122,36 R$ 1.119,62 R$ 1.432,55 R$ 2.267,79 

 
Notas: 

• Embora para o plano H1 - Agregados - os valores sejam ligeiramente superiores 
àqueles atualmente praticados pela APAMAGIS, lembramos que, para as faixas 
inferiores do nosso plano, não houve reajuste e que os valores praticados pela 
APAMAGIS serão atualizados em maio próximo. 

• Os planos da CAASP e da AFPESP não aceitam agregados. 
• Os planos da APAMAGIS têm co-participação em consultas e exames. 
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CRIAÇÃO DO PLANO H0 

 
Visando fornecer uma quarta alternativa aos nossos associados, criamos a categoria 

H0L2R0, com as seguintes características: 
 

• SEM REEMBOLSO; 
• NÃO OFERECE os hospitais Do Coração, Oswaldo Cruz, Sírio Libanês e Albert Einstein 

(Consulte a rede credenciada no quadro abaixo); 
• OFERECE UNIMED, MEDICAR e ASSISTÊNCIA INTERNACIONAL; 
• OS VALORES SÃO SIGNIFICATIVAMENTE INFERIORES AOS DO ATUAL H1: 

  
 TABELA H0  

Faixa etária Titular/Dependente Agregado 

0 a 18 R$ 153,06 R$ 216,31 

19 a 23 R$ 200,26 R$ 305,11 

24 a 28 R$ 227,58 R$ 344,20 

29 a 33 R$ 274,53 R$ 444,51 

34 a 38 R$ 298,33 R$ 532,12 

39 a 43 R$ 338,42 R$ 586,32 

44 a 48 R$ 341,10 R$ 590,66 

49 a 53 R$ 419,81 R$ 789,51 

54 a 58 R$ 439,06 R$ 831,40 

59 ou + R$ 512,53 R$ 969,31 

 
 

HOSPITAIS CREDENCIADOS H0 

     

SÃO PAULO   GUARULHOS   RIO DE JANEIRO 

AACD  Hospital Carlos Chagas  Casa de Saúde São José 

Beneficência Portuguesa - Hosp. São Joaquim  ALPHAVILLE  Centro Pediátrico Lagoa 

Beneficência Portuguesa - Hosp. São José  Hospital Cruzeiro do Sul  Clínica da Primeira Idade 

CEMA  ATIBAIA  Clínica Pediátrica da Barra 

Central Towers Hospital  Hospital Novo Atibaia  Clínica Perinatal Laranjeiras 

GRAACC  CAMPINAS  Hospitais de Clínicas Niterói 

Hospital Alvorada  Hospital e Maternidade Celso Pierro  Hospital Barra D´Or 

Hospital Bandeirantes  Hospital Geral e Mater. Madre Maria Theodora  Hospital Copa D´Or 

Hospital da Criança  Hospital Vera Cruz  Hospital do Amparo 

Hospital do Câncer - A C Camargo  JUNDIAÍ  Hospital Espanhol 

Hospital do Rim e Hipertensão  Centro Médico Hospitalar Pitangueiras  Hospital Israelita Albert Sabin 

Hospital e Maternidade Santa Joana  Hospital Paulo Sacramento  Hospital São Lourenço 

Hospital e Maternidade São Camilo - Ipiranga  Hospital Santa Elisa  Hospital São Lucas 

Hospital IGESP  SANTOS  Hospital São Vicente de Paulo 

Hospital Iguatemi  Hospital Ana Costa  Pró-Cardíaco 

Hospital Independência  SOROCABA  São Sebastião Hospital de Clínicas 

Hospital Metropolitano  Hospital Santa Lucinda  Tijuca Samci Serv. De Assist. Med. Cirurgia Infantil 



 12 

Hospital Nipo Brasileiro  Hospital Samaritano de Sorocaba  Tijuca Serv. De Assist. Med. Cirurgia Infantil 

Hospital Nossa Senhora de Lourdes  VOTORANTIM    

Hospital Paulista  Hospital Santo Antonio    

Hospital Samaritano  LONDRINA    

Hospital San Paolo  Clínica de Ortopedia e Traumatologia     

Hospital Santa Paula  Clínica Francisco José Coser    

Hospítal Santa Rita  Hospital da Mulher    

Hospital Santa Virginia  Hospital Mater Dei    

Hospital São Camilo - Pompéia  Instituto do Câncer de Londrina    

Hospital São Camilo - Santana  Irmandade da Santa Casa de Londrina    

Hsopital Santa Isabel  Mateno Infantil    

Pronto Socorro Infantil Sabará  Sociedade Evangélica Beneficente de Londrina    

ABC  CURITIBA    

Hospital Beneficente São Caetano  Policlínica Capão Raso    

Hospital e Maternidade Assunção - S. Bernardo  PORTO ALEGRE    

Hospital e Maternidade Brasil - Santo André  Hospital Mãe de Deus    

Hospital Ifor - S. Bernardo       

          

 

LABORATÓRIOS CREDENCIADOS L2 

     

SÃO PAULO   RIO DE JANEIRO   JUNDIAÍ 

Blue Star  Bronstein Medicina Diagnóstica  Laboratório Biesp 

Campana - Centro de Patologia Clínica  CDPI - Clínica de Diagnóstico por Imagem  Laboratório de Análises Clínicas Carlos Chagas 

CDB - Centro de Diagnósticos Brasil  CEMI - Centro Médico Integrado  Laboratório de Análises Clínicas Jorge Eid 

Central de Radiomunoensaio de São Paulo - CRIESP  Centro de Medicina Nuclear Guanabara  Laboratório Fleming 

Centro de Diagnóstico do Hospital do Coração - 
HCOR  

Centro Médico Lemgruber 
 

UNILAB 

Centro de diagnóstico Santa Joana  Centro Radiológico da Lagoa  SANTOS 

Centro de Hematologia de São Paulo  CEPEM - Centro da Pesquisa da Mulher  Hospital Ana Costa 

Centro de Patologia clínica Soares de Araujo  Clínica Colo-Proctológica da Barra  Ultra Imagem 

Cimmerman Análises Clínicas  Clínica Neurológica  LONDRINA 

Clínica Schmillevitch   Clínica Radiológica Menezes Costa   Biopar Laboratório Médico 

CPPC - Centro Paulista de Patologia Clínica  DENSSO - Clínica de Densitometria Óssea   Cetel - Centro de Anal. Clínicas 

CURA - Centro Ultra-Sonografia e Radiologia  Diagcor  Cid Lab - Clínico Cen. Inv. Diagnósticos 

Digimagem - Medicina Diagnóstica  ECO-X  Clinilab - Centro de Patologia e Anál. Clínicas 

Elkis e Furlanetto - Centro de Diagnósticos e 
Análises Clínicas  

ENDOCOL - Endoscopia Digestiva Diagnóstica e 
Terapêutica  

Clinimagem - Clínica de imagens 

IMEDI - Instituto de Medicina Diagnóstica  Fisiomedicall  Denso - Unidade de Dens. Óssea 

IMUVI  G & O Barra  Ecoimagem 

Laboratório Biesp  GEN - Genética Médica e Citogenética  Gastroimagem 

LABIS - Laboratório de Análise Clínica e dianóstico 
por Imagem  

Hematologistas Associados 
 

Hospital Gastroclínica 

Laboratório Bioclínico  ICG - Instituto de cirurgia e Ginecologia  Instituto Anat. Pat. E Citologia 

Laboratório Bioquímico   Laboratório Bittar  Instituto Paranaense de Pat. Clínica  

Laboratório Clínico Delboni Auriemo  Laboratório Dom Bosco  Instituto Ultra-Som de Londrina 

Laboratório Durval Rosa Borges  Laboratório Schmitz e Clínica  ITAC 

Laboratório Ferman  Laboratório Sérgio Franco  Lab Imagem 

Laboratório Raul Dias dos Santos  Lâmina Laboratório de Análises Médicas  Lab Med - Laboratório Médico de Londrina 

Lavoisier Medicina Diagnóstica 
 

LAPAC - Laboratório de Anatomia Patológica e 
Citopatologia  

Lab. De Patologia Cervical e Mamária 

LEGO - Laboratório Especializado em ginecologia e 
Obstetrícia  

Multi-Imagem Ressonância da Mulher 
 

Laboratório Micropar 
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LID - Laboratório de Investigação Diagnósticas  Pró-Cardíaco Unidade Centro  Laboratório Oswaldo Cruz 

Maximagem  Pró-Echo  Litotrip 

Mello Centro de diagnóstico  Professor Fernando Pompeu  Londrina Medicina Nuclear 

Pró-Matre Paulista Centro de Diagnóstico  Pró-Uro  Masto  

Radioclínica Tadao Mori  Serviços de Hemoterapia da Gávea  Medtac 

Recordis Medicina Diagnóstica  SLEEP - Laboratório dos Distúrbios do Sono  MP Centro de Diagnóstico Avançado 

Renacór Centro Avançado em Saúde  NOVO HAMBURGO  Ultra imagem Cen. Méd. de Diagnóstico 

Salomão & Zoppi Medicina Diagnóstica  Centro de Ecografia e Radiologia  Ultra-Hel Bioimagem 

UCD - Centro Diagnóstico  Sinoscom Radiodiagnóstico Computadorizado  Ultramed 

UEU - Diagnósticos  PORTO ALEGRE  USPAR - Serviços Diagnósticos 

URP  Weimann Laboratório    

ABC  GUARULHOS    

Ecoimagem  Hospital Carlos Chagas    

Fleming Medicina Diagnóstica  SOROCABA    

Gynuson - Lab Especial. Em Ginecologia e 
Obstetrícia  

Centro de Diagnóstico Sorocaba 
 

  

Hospital Beneficiente São Caetano  Hospital Santa Lucinda    

ALPHAVILLE  CAMPINAS    

Clínica Araguaia  Ecocenter Serviços Hospitalares e Diagnósticos    

Endoplus Diagnósticos  Laboratório Vozza    

Medical Care       

Ultracon - Centro de Diagnósticos Alphaville       

Unidade Avançada Einstein Alphaville         

 
Obs: Os profissionais de saúde credenciados são os mesmos do plano H1. 

 
MODIFICAÇÕES NO PLANO H2L2R2 

 
Como vimos, dentre todos os planos, o que proporcionalmente demonstrou maior 

descompasso econômico foi o H2L2R2, principalmente pelo uso do Hospital Sírio Libanês, razão 
pela qual o reajuste dos usuários desse plano foi um pouco superior ao dos demais. 

Como forma de compensação e também para corrigir algumas distorções do período, a 
LINCX passará a conceder, também, direito ao Pronto Socorro do Hospital Sírio Libanês. 

 
DO REEMBOLSO 

 
Os valores para o reembolso de consultas médicas foram atualizados pára os seguintes 

valores: 
• H0L2R0 – Não há reembolso; 
 
• H1L2R2 – De R$ 70,00 (setenta reais) para R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), 

correspondendo a um aumento de 21,42%; 
 

• H2L2R2 – De R$ 70,00 (setenta reais) para R$ 100,00 (cem reais), correspondendo a 
um aumento de 42,86%; e 

 
• H4L3R3 – De R$ 120,00 (cento e vinte reais) para R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), 

correspondendo a um aumento de 25,00%. 
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PLANO ODONTOLÓGICO 
 

 Não haverá reajuste. 
 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 

 Gostaríamos de lembrar aos colegas que o plano de saúde baseia-se no princípio da 
solidariedade entre os associados e que a sinistralidade decorre do uso. Medidas simples como a 
utilização de médicos e estabelecimentos da rede credenciada; de laboratórios que não o Fleury para 
exames de rotina e o não fracionamento de recibos decorrentes de consultas e procedimentos 
médicos, quando dos pedidos de reembolso, são medidas simples, mas, certamente, farão cair muito 
a sinistralidade com repercussão favorável nos reajustes futuros. 
 
 O uso consciente do plano médico reverterá em favor de todos. 

 
 
A DIRETORIA 


